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Курстың мақсаты мен міндеттері: экономикалық психологияның негізгі мәселелерін зерттеу; нарықтық қатынас жағдайындағы экономикалық психологияның мәселелерін бағдарлау іскерлігі мен дағдыларын меңгеру мен шешу; болжамдау мен мониторинг тапсырмаларын шешу дағдыларын меңгеру; инструменталдық құралдарды практикада пайдалана білу. 
Курс барысындағы білімдер мен іскерліктер экономикалық психологияның мәселелерін инновациялық технологияларды пайдалану арқылы шешуге, мамандарды басқару мәселелері мен мамандарды іріктеу мен бағалауды ұйымдастыру принциптерін түсінуге, кәсіби қызметте қажетті білім дағдыларды пайдалана білу іскерліктерін қалыптастырады. 
 Біліктіліктер (оқытудың нәтижелері):

- Жалпы біліктіліктер:

құралдық: әдіснамалық негізделген, концептуалды ұйымдастырылған психологиялық білімдерге ие болу; нарықтық қатынас жағдайындағы экономикалық психологияның мәселелерін бағдарлау іскерлігі мен дағдыларын меңгеру мен шешу; экономикалық психологияның стандартты жағдайдағы ақпараттық өрісін критикалық бағалау мен талдауға қабілеттілік; болжамдау мен мониторинг тапсырмаларын шешу дағдыларын меңгеру;

тұлғааралық: тұлғаның индивидуалды қабілеттерін (креативті, шығармашылық) дамыту дағдылары, оларды нарықтық қатынас жағдайындағы тапсырмаларын шешу үшін пайдалану; саяси экономика және әлеуметтік-экономикалық мәселелер бойынша өз көзқарасын білдірудегі сын және өзіндік сын, тұлғааралық эмпатия мен рефлексияға қабілеттілік, ұжымда жұмыс жасау мен өзара әрекеттестікке қабілеттілік, конструктивті әсерді жүзеге асыру, сендіру, дәлелдей алу, тұжырым жасау, кәсіби әрекет  түрі мен сипатының өзгеруіне әдіснамалық және психологиялық тұрғыда дайын болу;

жүйелік: психологиялық білімдерді экономикалық когнитивті құрылымдардың жүйесі ретінде қайта жаңғыртуға қабілеттілік; психологиялық білімдер жүйесін тұлғалық білімдер аясына қатыстыру мақсатымен талдау және бағалау арқылы өзектендіру қабілеті; экономикалық психологиялық білімдер жүйесін оқу іс-әрекетінде пән аралық пайдалану мақсатында жобалау мен құрастыру;

Пәндік біліктіліктер: Оқыту барысында студенттер: 
· экономикалық психологияның мәселелерін инновациялық технологияларды пайдалану арқылы шешуге үйренеді;
· мамандарды басқару мәселелері мен мамандарды іріктеу мен бағалауды ұйымдастыру принциптерін меңгереді;
· кәсіби қызметте қажетті білім дағдыларды пайдалана білу іскерліктерін қалыптастырады;
· экономикалық психология ғылымының негізгі  әдістерімен тәжірибе жүзінде кездесіп, оларды дұрыс қолдану ережелерімен танысады және психологиялық ғылыми зерттеу жүргізу үшін қажетті білімдер мен іскерліктерді меңгереді. 

Пререквизиттер: Жалпы психология; Әлеуметтік психология ; Социология; Экономикалық теория негіздері т.б..

Постреквизиттер: Басқару психологиясы, Менеджмент психологиясы,  Іскерлік қарым-қатынас психологиясы және т.б. 

Курстың құрылымы:

	Апта
	Тақырыптар
	Сағат
	СӨЖ тапсырмалары

	Модуль 1.

	1
	Дәріс. Экономикалық психология ғылым ретінде
	2
	

	
	Семинар. Экономикалық психологияның теориялық-әдіснамалық аспектілері
	1
	

	2
	Дәріс. Экономикалық психологияның негізгі теориялық мәселелері
	2
	

	
	Семинар. Экономикалық психологияның негізгі категориялары мен әдістері
	1
	

	3
	Дәріс. Макроэкономиканың  психологиялық аспектілері
	2
	СОӨЖ 1. «Экономикалық психологияның даму тарихының сызбасын жасау

	
	Семинар. Экономикалық саясат және оның психологиялық компоненттері
	1
	

	Модуль 2.

	4
	Дәріс.  Экономикалық басқару психологиясының негізгі мәселелері
	2
	СОӨЖ 2. Глоссарий жасау Экономикалық басқару психологияның негізгі категориялары

	
	Семинар. Лидерлік және жетекшілік: билік типологиясы, жетекшілік стилі мен өнімділігі
	1
	

	5
	Дәріс. Басқару  іс-әрекетіне қабілеттілік
	2
	СОӨЖ 3. Басқару стилдерінің психологиялық сипаттамасын жасау

	
	Семинар. Басқару  іс-әрекетіне қабілеттілік
	1
	

	6-7
	Дәріс.  Мамандарды басқару психологиясы
	2
	СОӨЖ 4. Мамандықтар профессиограммасы



	
	Семинар. Мамандарды басқару мақсаты мен қызметі 
	1
	

	8-9


	Дәріс. Мамандарды іріктеу, қызметкелердің профессиограммасы
	4
	СОӨЖ 5. Менеджер психограммасын жасау



	
	Семинар.  Мамандарды іріктеу, қызметкелерді жалдаудың психологиялық ерекшеліктері
	1
	

	10-11
	Дәріс. Мамандарды бейімдеу, аттестация және мамандарды бағалау
	4
	СОӨЖ 6. Мамандардың кәсіби жарамдылық мәселесін талдау



	
	Семинар.  Мамандарды бейімдеу, аттестация және мамандарды бағалау психологиялық ерекшеліктері
	1
	

	Модуль 3.

	12
	Дәріс. Жарнама психологиясының негіздері 
	2
	СОӨЖ 7. Жарнамалық бейне қалыптастыру схемасы

	
	Семинар.  Жарнама психологиясының негізгі мәселелері
	1
	

	13
	Дәріс. Жарнамалық құралдар психотехнологиясының қолданбалы мәселелері
	1
	СОӨЖ 8. Люшер әдістемесін жүргізу 

	
	Семинар.  Жарнамалық түстер мен құралдардың өзарабайланысы
	1
	

	14
	Дәріс. Кәсіпкерлік психологиясы
	
	СОӨЖ 9. Кәсіпкерлердің психологиялық портретін құрастыру 

	
	Семинар. Кәсіпкерлердің психологиялық портреті
	
	

	15
	Дәріс. Ақша психологиясы – макро және микро экономикалық феномен ретінде
	1
	СОӨЖ 10. Ақшаға қатынасы бойынша тұлға типологиясы

	
	Семинар.  Ақшаны қабылдау психологиясы
	1
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ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ
Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсрманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады. 

Орынды себептермен зертханалық сабақтарға қатыспаған студенттер оқытушының рұқсатынан кейін лаборанттың қатысуымен қосымша уақытта зертханалық жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмалардың барлық түрін өткізбеген студенттер емтиханға жіберілмейді.

Бағалау кезінде студенттердің сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.  

Толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды әдепті күйде білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге тыйым салынады. МӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, өзге біреу шығарған есептерді көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және шпаргалка қолдану үшін студент «F» қорытынды бағасын алады.  

Өзіндік жұмысын (МӨЖ) орындау барысында, оның тапсыруы мен қорғауына қатысты, сонымен өткен тақырыптар бойынша қосымша мәлімет алу үшін және курс бойынша басқа да мәселелерді шешу үшін оқытушыны оның келесі офис-сағаттарында таба аласыз:      

Білім және біліктілікті бағалау тәртібі, % баллдар

1 АБ (7 апта)
	№
	Лекция
	Семинар
	МОӨЖ
	1 АБ
	Коллоквиум
	Қосымша балл

	1
	1 б.
	5 б.
	1 МОӨЖ – 6 б.

(барлығы- 5 МОӨЖ -5 апта.)
	15 б.


	10 б.
	3 б.

	БАРЛЫҒЫ -100 балл


2 АБ (8апта)
	№
	Лекция
	Семинар
	МОӨЖ
	1 АБ
	Коллоквиум
	Қосымша балл

	1
	1 б.
	5 б.
	1 МОӨЖ – 6 б.

(барлығы- 5 МОӨЖ -5 апта.)
	15 б.


	10 б.
	3 б.

	БАРЛЫҒЫ -100 балл


Аралық бақылау (жазбаша немесе ауызша) және емтихан өткізу формасы – жазбаша

Білімді бағалау шкаласы:

	Әріптік жүйе бойынша баға
	Балдардың сандық эквиваленті
	%-дық 

құрамы
	Дәстүрлі жүйе бойынша баға

	А
	4,0
	95-100
	«Өте жақсы»

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	«Жақсы»

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	«Қанағаттанарлық»

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	«Қанағаттанарлықсыз»

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Пән аяқталмаған»

(GPA санағанда есептелмейді)

	P

 (Pass )
	-
	0-60

65-100
	«Сынақ»

(GPA санағанда есептелмейді PA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Сынақтан өтпеді»

(GPA санағанда есептелмейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA санағанда есептелмейдіGPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	«Академиялық себептермен пәннен шығарылуы

(GPA санағанда есептелмейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Пән тыңдалды»

(GPA санағанда есептелмейді)
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